
 

 

 
Für unsere evangelische Kita Allerheiligenberg, Lahnstein suchen wir ab sofort eine 

pädagogische Fachkraft (m/w/d) für die Übernahme von Integrationsstunden (20,00 
Std./Woche) zur Betreuung eines Kindes.  

 
In unserer zertifizierten Kita werden 65 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum 

Schuleintritt betreut. 
 

Sie passen perfekt zu uns, wenn Sie …. 
..... eine abgeschlossene Ausbildung als staatl. anerkannte(n) Erzieher(in) oder   
     einen vergleichbaren Abschluss im päd. Bereich haben;  
… fließend Deutsch in Sprache und Schrift beherrschen (Bei der Integrationsmaßnahme handelt 
es sich um ein Kind mit einer Sprachbehinderung) 
….. den Kindern ein vertrauensvoller, emphatischer und wertschätzender Partner    
     sein möchten; 
….. mit den Kindern einen gut gelebten Alltag mit all seinen Facetten leben  
     möchten; 
….. gemeinsam mit den Kindern christliche Werte leben möchten; 
….. über die Fähigkeit der Selbstreflexion verfügen; 
….. evangelisch oder katholisch oder Mitglied einer Kirche sind, die zur ACK  
     gehört (Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen). 

 
Weil Sie mehr von uns erwarten können, 
….. vergüten wir nach E7 KDO der EKHN, 
….. bieten wir eine Zusatzversorgung der ECKD, 
….. erhalten Sie 30 Tage Urlaub im Jahr sowie, 
….. eine Sonderzahlung im November eines Jahres, 
….. einen Träger, der Sie unterstützt und an Ihrer Weiterentwicklung 
     interessiert ist, 
….. aufgeschlossene, empathische Mitarbeitende, die sich auf Sie und ihre neuen  
     Ideen freuen, 
….. und vor allem 65 wissbegierige, aufgeschlossene und interessierte tolle  
     Kinder. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
Evangelisches Dekanat Nassauer Land – evKiD, Römerstr. 25, 56130 Bad Ems od. 
guet.dekanat.nassauer-land@ekhn.de. 
Für Rückfragen stehen Ihnen die Einrichtungsleitung Stefanie Krampen gern unter  
kita.allerheiligenberg.niederlahnstein@ekhn.de oder telefonisch unter 02621/8296 zur 
Verfügung. 
 

Die Mitgliedschaft in einer ev. Kirche oder einer christlichen Kirche (ACK) ist aufgrund der Tätigkeit mit Außenwirkung 
erwünscht. Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Bewerbungen von 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 


